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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2012 
 
1 Yleistä 

Seuran tavoitteena on järjestää jäsenilleen tenniksen harrastus ja kehittymis-
mahdollisuuksia. Tämän tehtävän toteuttamiseksi tarvitaan ohjaus- ja valmennusresursseja 
sekä harrastustilat. Näillä edellytyksillä halukkaille voidaan tarjota mahdollisuus ohjattuun 
ja omatoimiseen harjoitteluun sekä kilpailutoimintaan. 
 
Tulevan vuoden toiminnassa painopistealueet ovat: 
1. 80v. Juhlavuoden kunniaksi kertoa pelaamisen ilosta ja miten eri tavoin pelaamisen iloa 

voi edistää seuratoiminnassa. 
2. Uudistaa seuran hallinnollisia rutiineja vastaamaan nykypäivän tarpeita. 
3. Kehittää seuran tarjoaman ohjaus- ja valmennustoiminnan sisältöä, kannustaen tyttöjä. 
4. Jatkaa yhteistyötä naapuriseurojen kanssa 
 

2 Valmennus ja harrastus  
Keskeisimpiä seuran tehtäviä ovat: 

- Säännöllisen juniorivalmennuksen järjestäminen kesä- ja talvikautena 

- Eritasoisten kurssien järjestäminen koulujen loma-ajoiksi  

- Harrastusmahdollisuuksien luominen seuran jäsenille 

- 80v. Juhlavuoden huomioiminen 

 
Valmennus hallikauden aikana 
Ohjatun toiminnan määrä säilytetään nykyisellä tasolla ostamalla valmentajapalveluja ja 
hyödyntämällä seuraohjaajia Säännöllisen harjoittelun piirissä vuoden 2011 lopussa oli 
noin 80 junioria ja 20 senioria. Ohjattua harjoittelua heillä on tennishallilla 16 h/vko, 
pääskytiellä 1-2h/vko ja urheiluhallilla 4 h/vko. 
 
Tavoitteena on: 
- kehittää valmennus ja ohjausohjelmia, joissa voi kokea peli-iloa, niin kunto- kuin 

kilpaharrastajille 
- tarjota valmennusta ja ohjausta, joka antaa onnistumisen kokemuksia, tukee ja 

rohkaisee tyttöjä tenniksen pariin ja kaikkia junioreita kohtaamaan kilpailutilanne 
- antaa myös senioreille mahdollisuus taitojensa parantamiseen 
- valituissa kohteissa yhdistää voimia naapuriseurojen kanssa  
- laatia seuralle 'iloisen pelaamisen etiketti' 
 
Tavoitteiden saavuttamiseksi koulutetaan lisää avustajia ja tarjotaan koulutusmahdollisuus 
seuraavalle tasolle. Valmentajat laativat kokonaisvaltaisen ohjaus- ja valmennusohjelman, 
joka sisältää pääasiassa lajiharjoitusta, mutta tukee myös yleistä kunnon nostamista sekä 
valmistelee junioreita kohtaamaan kilpailutilanne. Ohjelmassa kilpailutilanteet ovat osa 
oppimis- ja kehitysprosessia eivät harjoittelun tai kauden päätavoitteita. Uusia valmennus- 
ja ohjausvirikkeitä haetaan yhteistyöstä naapuriseurojen kanssa, joiden valmentajat on 
yleisesti tiedetty ammattitaitoisiksi. 
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Kurssi- ja leiritoiminta 
Jatketaan käytäntöä järjestää kursseja koulujen loma-aikoina, huomioiden kaupungin 
kurssi kesäkuussa. 

Tavoitteena on:  
- antaa intensiivistä valmennusta junioreille silloin, kun heillä on lomaa 
- hyödyntää hallin ja puiston kenttien päiväaikoja 
- tarjota lajista kiinnostuneille uusille henkilöille kokeilumahdollisuus ja saada siten 

uusia harrastajia 
- kannustaa perheitä pelaamaan yhdessä tarjoamalla perhetenniskursseja ja -ryhmiä 
- järjestää tytöille omia ryhmiä mahdollisuuksien mukaan 

Tavoitteiden saavuttamiseksi jatketaan yhteistyötä aikaansaatujen 
tennisvalmennuskontaktien kanssa.  
 
Harrastusmahdollisuus 
- Kaupunginpuiston kentillä jäsenhintaiset pelitunnit sekä junioreille päivätunteja 

maksutta tietyin ehdoin 
- Jatketaan seuran jäsenille tarkoitettujen pelirinkitoimintaa (naiset, miehet, 2-peli ja 4-

peli 6h/vko), ja otetaan uusia kiinnostuneita mukaan. 
- Järjestetään peli-iltoja junioreille ja senioreille (trillejä yhdekkä kentällä ja toisella 

lohkopelejä, muutaman kerran kaudessa) 
 
Muu valmennus- ja harrastus toimintaan liittyvä 
- Järjestetään syyskokouksen yhteydessä mestaruusmitalien jako sekä keskustelutilaisuus 

seuran toiminnasta jäsenien ja vanhempien kanssa. 
- Järjestetään 80v. vuoden merkeissä tilaisuuksia niin junioreille kuin vanhemmallekin 

väelle 
 
 
3. Koulutus  

Valmennus ja ohjaustoiminnan laadun kehittämiseen uusia virikkeitä. 

Tavoitteena on:   
- järjestää kiinnostuneille täydennyskoulutusta ja kouluttaa uusia minitennisohjaajia 
- tutustua ja omaksua käytännössä hyväksi koettuja toimintamalleja valmentajaverkoston 

kautta 

Tavoitteiden saavuttamiseksi tehdään yhteistyötä naapuriseurojen ja Kaakkois-Suomen 
piirin kanssa sekä osallistua STL:n koulutuksiin. 

 
4. Kilpailutoiminta 

Kilpailutoiminta tulee koostumaan sisäisistä, seurojen välisistä ja kansallisista 

kisoista, joihin voi osallistua eri-ikäiset ja -tasoiset pelaajat.  

Tavoitteena on: 
- madaltaa kilpailukynnystä harjoittelemalla kilpailunomaista tilannetta positiivisessa 

hengessä jäsenille avoimissa tilaisuuksissa  



BORGÅ TENNISKLUBB RF    TOIMINTASUUNNITELMA                    3/4 
PORVOON VERKKOPALLOSEURA RY       

        14.11.2011   
 
 

- tukea junioreita, jotka tähtäävät kilpapelaajiksi 
- jatkaa perinteitä seniori- / veteraanisarjoissa 

Näihin tavoitteisiin pääsemiseksi järjestetään seuran sisäisiä kisatilaisuuksia 
lohkoperiaatteella (peli-illat) ja tasokohtaisia ystävyysotteluja naapuriseurojen kanssa. 
Tarjotaan kilpailumahdollisuuksia jo minitennikseen osallistuville, sekä sitä vanhemmille 
junioreille.  

 
Seura järjestää tai osallistuu seuraaviin kilpailutapahtumiin: 
• junioreiden ja senioreiden sisäisiä kisoja (lohko-otteluja, peli-ilta, 2-4  kertaa kaudessa).  
• ystävyysotteluja naapuriseurojen kanssa  
• järjestetään Porvoossa Kaakkois-Suomen piirin minitennistourin osakilpailu 
• osallistutaan Kaakkois-Suomen piirin minitennis touriin seuran minitennisjoukkueella 
• seuran ja kaupungin mestaruuskilpailut pelataan kaikissa sarjoissa elokuussa. Juniori 

sarjat peluutetaan ensisijaisesti lohkopeleinä. 
• STL:n sarjatennikseen osallistutaan  

• Miesten STL:n sarjatennikseen sisäkausilla ja ulkokaudella 
• Miessenioreiden sarjaan (1-3 joukkuetta), mukaan ujutetaan junioreita 

• Osallistutaan koululaistennikseen joulukuun lopulla 
 
 
5. Kaupunginpuiston ulkokentät 

Seuran näkyvimpiä tehtäviä on pyörittää kesällä toimintaa Kaupunginpuiston 

ulkokentillä 

Tavoitteena on sopia: 
- kunnostustalkoot huhtikuussa 
- aikavaraus- ja rahastusjärjestelyt  
- kenttien hoito kesän ajaksi 
- kenttäkatselmus syyskuussa 

Tavoitteisiin pääsemiseksi ilmoitetaan talkoista ja organisoidaan ajanvaraus ja hoitolistat 
sekä rahastusmenettely. 

 
6. Rahoitus  

Erilaisilla maksuilla ja avustuksilla kerätyillä varoilla katetaan valmennus-, 

koulutus- ja kilpailutoimintaa sekä juniorivalmennuksessa tarvittavat välineet.   

Tulevanakin vuonna haetaan ahkerasti avustuksia laajan junioritoiminnan tarpeisiin. 
Seuran hallituntien (15 + lisävaraukset) käyttöaste on pidettävänä korkeana myös kauden 
alun ja lopun tuntien osalta. Hiljaisina aikoina sisällä pelaamisen houkuttelevuutta lisätään 
tarjoamalla jäsenille alennettuja pelitunteja. Tavoitteena on pitää tulot ja menot 
tasapainossa. 
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Pääasialliset tulonlähteet ovat: 
- jäsenmaksut 
- kenttämaksut (puiston kentät + tennishalli) 
- lukukausimaksut (valmennus ja ohjaus) 
- kilpailumaksut 
- kurssimaksut 
- avustukset (kaupunki, yritykset, yhdistykset) 

Seuran toiminnan rahoitussuunnitelma ilmenee talousarviosta.  

 

7 Tiedotus  

Seuran toiminnasta tiedotetaan avoimessa, liikuntaan ja toimintaan kannustavassa 

hengessä. Tiedotuksessa huomioidaan juhlavuosi.  

Seura tiedottaa toiminnastaan:  
- Seuran verkkosivuilla 

  - Kokonniemen tenniskeskuksen ilmoitustaululla 
  - Puiston kentän ilmoitustaululla 
  - Jäsentiedote 

- Paikallislehdissä  

 
8. Hallinnointi ja muu toiminta 

Tavoitteena on jatkaa toimia seuran hallinnollisten rutiinien ja hallintoon liittyvien 

muodollisuuksien saattamiseksi vastaamaan nykypäivän tarpeita ja vaatimuksia. 

Vilkastuneen ja laajentuneen harrastustoiminnan johdosta myös seuran hallintoon liittyvät 
ylläpitotehtävät ovat lisääntyneet. Tämä luo uusia tarpeita mm. taloushallintoon, 
tiedottamiseen ja tilaisuuksien järjestämiseen. Yhteiskunnassa ja lainsäädännössä on 
vuosien saatossa tapahtunut muutoksia, joiden johdosta esimerkiksi seuran säännöt ja tulee 
päivittää tilinpäätösmuodollisuuksien lisäksi vastaamaan nykyisiä vaatimuksia.    

  Tavoitteena on: 
- Jatkaa taloushallintorutiinien arviointia ja uudistamista  
- Käydä läpi hallintoon liittyviä asioita ja päivittää ne (säännöt, tilinpäätös, 

jäsenrekisteri, muut rekisterit) 
- Uuden väen rekrytointi seuratoimintaan 
- Seuran verkkosivujen edelleen kehittäminen  

Tavoitteiden saavuttamiseksi jalkaudutaan jäsenten joukkoon ja tehdään kotona 
paperitöitä. 

 
 
JOHTOKUNTA 


